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Raccomandata a mezzo fax

Oggetto: Permesso retribuito per visita medica

A seguito di alcune segnalazioni ricevute da Colleghi dipendenti di più Banche Rete,
siamo venuti a conoscenza che dalla procedura Geripweb sarebbe stata "improvvisamente"
eliminata la possibilità di giustificare - con apposita dicitura – eventuali assenze “orarie” per visite
mediche documentate.

Ricordiamo che tale tipologia di permesso rappresenta una prassi aziendale, da
sempre riconosciuta nell’ambito del nostro Gruppo e, conseguentemente, eventuali interventi
modificativi della stessa non potranno che avvenire attraverso il preventivo confronto e
condivisione con le Parti Sociali, cosa peraltro allo stato non possibile a seguito del blocco
nazionale delle trattative deciso da questa Organizzazione Sindacale.

Conseguentemente, Vi invitiamo ad effettuare le verifiche del caso ed eventualmente
a ripristinare la causale "improvvisamente" e, se così fosse, illegittimamente eliminata,
consentendo al Personale interessato di continuare ad usufruire di una prassi del tutto consolidata
e, sino ad ora, palesemente riconosciuta all'interno del nostro Gruppo.

Restiamo, quindi, in attesa di ricevere Vostre pronte rassicurazioni in merito.

L'occasione è gradita per inviare distinti saluti.

Il 9 Maggio 2011

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca


